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дополнительного профессионального образования Республики Дагестан 
«Дагестанский институт развития образования»


ПРОГРАММА
ФОРУМ МЕТОДИСТОВ
«ТРАНСФОРМАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
В УСЛОВИЯХ ЕДИНОЙ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГОВ»


Даты проведения: 28-30 ноября 2022 г.
Формат: on-line

Участники: 
· руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием; 
· руководители и методисты муниципальных методических служб;
· руководители образовательных организаций; 
· руководители методических объединений, профессиональных сообществ педагогов;
· руководители и специалисты ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»

Цель и задачи Форума: 
· выявление моделей методических служб муниципальных образований в условиях модернизации методической работы России, Республики Дагестан; 
· поддержка и продвижение эффективного опыта лучших методических служб по мотивации и сопровождению профессионального роста педагогов и педагогических коллективов в условиях современного этапа развития образования; 
· активизация методической деятельности образовательных организаций, усиление ее влияния на повышение качества образования и развитие системы образования региона; 
· освоение и демонстрация педагогических новшеств в создании условий и среды, позволяющей педагогам и руководителям реализовать личные стратегии самореализации и развития.

Ключевые смыслы Форума – приоритеты развития методической службы в системе образования Республики Дагестан, направления трансформации методической службы в условиях создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, роль общественно-профессиональных объединений и сетевого взаимодействия в профессиональном развитии педагогов и управленческих кадров.


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СОБЫТИЯ ФОРУМА


	
	Проблема обсуждения
	Формат
	Дата
	Время
	Участники 
	Модератор(ы)
	Площадка

	I.
	Цели, задачи, ключевые смыслы Форума методистов

	Установочный пленум 
	28.11
	11.00-11.10
	Участники Форума
	
	Microsoft Teams

	II.
	Межмуниципальные методические округа как саморазвивающееся методическое сообщество

	Виртуальная площадка видеороликов
	28.11
	11.10 – 11.30
	Руководители муниципальных методических служб, методисты
	Кычкина А.А. – руководитель Регионального методического центра

	Microsoft Teams

	III.
	Развитие методической службы – вклад в качество образования Республики Дагестан 

	Управленческая сессия

	28.11
	11.30 – 13.00
	Руководители органов управления образованием, образовательных организаций.
Руководители муниципальных методических служб, методисты.
	Ахмедова Г.А. – ректор ГБУ ДПО РД «ДИРО».

Омарова З.К. – руководитель ЦНППМ ДИРО.
	Microsoft Teams

	3.1.

	Тренды современного управления образованием

	Открытие управленческой сессии
	
	
	
	
	

	3.2.
	Муниципальная методическая служба как ресурс повышения качества образования

	Гамзатова Патимат Хадисовна. Руководитель МОУО, Хунзахский район.

Нохманова Кавсарат Абдурахмановна. 
Начальник Отдела информатизации и информационно-методической работы МКУ «Управление образования МР «Бабаюртовский район».

	
	
	
	
	

	3.3.
	Муниципальная методическая служба как ресурс профессионального роста руководителей образовательных организаций
	Абакаров Газимагомед Курамагомедович. Начальник МКУ «УОМПС и Т», Цунтинский район.

	
	
	
	
	

	3.4.
	Работа с одаренными детьми: управленческий и методический аспекты

	Азимова Назират Магомедзагировна. 
МКУ «Информационно-методический центр» администрации МР «Сулейман-Стальский район», методист.

Каримгаджиев Магомед Рамазанович. Начальник Управления образования администрации МО «Акушинский район».

	
	
	
	
	




	IV.
	Региональная методическая служба – ведущий уровень единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

	Профи-класс

	28.11
	14.00 – 15.30
	Руководители муниципальных методических служб, методисты, менеджеры ЦНППМ
	Омарова З.К. – руководитель ЦНППМ ДИРО
	Microsoft Teams

	4.1.
	Творческое осмысление профессионально-педагогического заказа на непрерывное повышение квалификации в условиях региональной методической службы

	Доклад-презентация. Руководитель ЦНППМ 
Омарова З.К.
	
	
	
	
	

	4.2.
	Региональный методический центр: организационно-методическое сопровождение становления муниципальных методических служб в новом формате

	Руководитель РМЦ 
Кычкина А.А.
	
	
	
	
	

	4.3.
	Входное тестирование как основа персонифицированной модели повышения квалификации учителей иностранного языка

	Менеджер по иностранным языкам
Нурмагомедова Э.М.
	
	
	
	
	

	4.4.
	Современные подходы к развитию воспитательной работы в системе курсовой подготовки 

	Методист РЦ «Навигаторы детства» 
Булатова А.П.
	
	
	
	
	

	4.5.
	Презентация-запуск интернет-проекта «Методическая среда руководителя»
 
	Руководитель РМЦ 
Кычкина А.А.
	
	
	
	
	

	4.6.
	On-line-дневник Методиста как оперативная модель обратной связи

	Руководитель РМЦ 
Кычкина А.А.
	
	
	
	
	

	V.
	Муниципальная методическая работа: актуальное состояние и стратегические ориентиры развития

	Методический коучинг
	29.11
	11.00 – 13.00
	Руководители муниципальных методических служб, методисты
	Омарова З.К., руководитель ЦНППМ ДИРО

Кычкина А.А. – руководитель РМЦ ЦНППМ ДИРО
	Microsoft Teams

	5.1.
	Проблемные зоны и пути трансформации современной методической службы

	Гусенова Наида Мухтаровна. Зав.РМК Управления образования, Акушинский район.

	
	
	
	
	

	5.2.
	Государственная итоговая аттестация обучающихся: методический формат
	Меджидова Милейсат Бадрудиновна. 
МКОУ «Куркентская СОШ №1 им. М.М. Рагимова». Замдиректора по УВР, председатель ассоциации учителей русского языка и литературы, Сулейман-Стальский район.


Аскаров Итарко Нухбегович. Руководитель МБУ «Ахвахский РМЦ».

Магомедова Патимат Пахрудиновна . Заместитель начальника МКУ «УОМПС и Т», Цунтинский район.

	
	
	
	
	

	5.3.
	Методическое сопровождение формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся

	[bookmark: _GoBack]Омарова Сидрат Магомедовна. Директор МКУ «ИМЦ» МР, Хунзахский район.

Абулашова Абидат Османовна. Зав. ИМЦ, Кумторкалинский район.

Исмаилов Нурлан Дашдемирович. Учитель обществознания МКОУ «Дарвагская СОШ №1», Табасаранский район.

Магомедова Патимат Пахрудиновна, Заместитель начальника МКУ, Цунтинский район.

	
	
	
	
	

	5.4.
	Развитие профессиональных команд в обеспечении профессионального роста педагогов образовательных организаций

	Ибрагимова Зарема Джамиевна. Директор МБОУ «СОШ№2 пос.Мамедкала», Дербентский район.

	
	
	
	
	

	5.5.
	Методический актив района: миссия и содержание деятельности

	Багомедова Майсарат Магомедиминовна,
МКУ «Управления образования» МО «Дахадаевский район».

	
	
	
	
	

	VI.
	Методическое сопровождение конкурсного движения в Республике Дагестан

	Мастер-класс от мастера
	29.11
	14.00 – 16.00
	Руководители муниципальных методических служб, руководители образовательных организаций
	Аюбова А.А.
менеджер ЦНППМ.

Сайпуева Э.Б.
менеджер ЦНППМ.
	Microsoft Teams

	6.1.
	Миссия профессиональных конкурсов в пропаганде и повышении престижа сферы образования региона, педагогической профессии

	Махмудова Анжела Жабраиловна, учитель английского языка МКОУ «Кизлярская гимназия №1 им. М.В.Ломоносова», г. Кизляр.
Председатель Ассоциации развития интерактивного образования в Республике Дагестан.
	
	
	
	
	




	6.2.
	Конкурсное движение – вклад в систему обеспечения профессионального роста педагогов, управленческих кадров региона

	Аюбова Альбина Ахмедбековна, менеджер образовательных программ ЦНППМ, руководитель дирекции «Проектная деятельность и дистанционное обучение» ГАОУ ДО РД «Центр развития талантов «Альтаир», г.Махачкала. Председатель ДРОО «Учитель года».

	
	
	
	
	

	6.3.
	Позитивное влияние профессиональных конкурсов на инновационные процессы в образовании

	Рауде Оксана Владимировна, учитель обществознания МКОУ «СОШ №10», г.Избербаш. 
Редактор газеты «Учитель Дагестана», председатель республиканской Ассоциации методистов.

	
	
	
	
	

	6.4.
	Профессиональные конкурсы и формирование системы образцовой педагогической деятельности

	Сулейманова Джамила Курбанмагомедовна, 
учитель английского языка НОУ «Гулливер», г.Махачкала.
Преподаватель кафедры методики преподавания английского языка ДГУ.

	
	
	
	
	

	6.5.
	Система подготовки педагогов к участию в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне: организационно-методические советы и предложения 

	Сайпуева Эльвира Бекбулатовна, менеджер образовательных программ ЦНППМ; руководитель департамента «Наука и образование» ГАОУ ДО РД «Центр развития талантов «Альтаир», г.Махачкала.
Учредитель ДРОО «Учитель года»;
Учредитель Ассоциации развития интерактивного образования в Республике Дагестан.

	
	
	
	
	

	VII.
	Методическая работа образовательной организации: новый формат

	Методический кейс эффективных практик
	30.11
	11.00 – 13.00
14.00 – 15.00
	Руководители муниципальных методических служб, руководители образовательных организаций, педагоги со статусными званиями и высшей квалификационной категорией
	Омарова З.К., руководитель ЦНППМ ДИРО.

Кычкина А.А., руководитель РМЦ ЦНППМ ДИРО.
	Microsoft Teams

	7.1.
	Проблемные творческие группы – Точки роста методической работы в образовательной организации

	Абдуллаева Раисат Арсланбековна. МБОУ «Уркарахская многопрофильная гимназия  им. А.Абубакара», Дахадаевский район.
	
	
	
	
	

	7.2.
	Школьный информационно-методический центр актуальная необходимость развития профессионального мастерства педагогов

	Межитова Сапият Бекмурзаевна, директор МКОУ «Ортатюбинсккая СОШ», Ногайский район.
	
	
	
	
	

	7.3.
	Формирование и реализация единой методической политики образовательной организации

	Гаджиахмедов Гаджиахмед   Исрапилович. МБОУ «Ирагинская СОШ». Заместитель директора, Дахадаевский район.

Ахмедов Мамед Таджибович. Директор МКОУ «Хрюгская СОШ», Ахтынский район.
	
	
	
	
	

	7.4.
	Формирование внутренней мотивации педагога к самообразованию и саморазвитию

	Меджидова Марина Абдулмеджидовна. 
МКУ «Информационно-методический центр». Методист, Сулейман-Стальский район.

Залова Имара Алиэфендиевна. Директор МБОУ «СОШ№1 пос.Белиджи им.Ярагского», Дербентский район.

Магомедова Хатимат Рамазановна. Методист ИМК, Цунтинский район.

	
	
	
	
	

	7.5
	Методическая работа: разнообразие способов и методов реализации профессиональной деятельности педагогов
	Юсупова Наида Абдуразаковна, методист МКУ «Информационно-методический центр», Казбековский район.
	
	
	
	
	

	7.6.
	Методическая работа: разнообразие способов и методов реализации профессиональной деятельности педагогов (на примере освоения обновленного ФГОС НОО и ФГОС ООО)

	Гаджиалиева
Мафият Мирзаевна. Заместитель директора по УВР МКОУ «Гимназия Табасаранского района».
	
	
	
	
	

	VIII
	Персонификация методической работы как основа трансформации методической работы в регионе 

	Заключительный пленум Форума методистов
	30.11
	15.30 – 16.00
	Участники Форума
	Ахмедова Г.А. – ректор ГБУ ДПО РД «ДИРО»

Омарова З.К., руководитель ЦНППМ ДИРО
	Microsoft Teams

	8.1.

	Алгоритм построения индивидуального образовательного маршрута профессионального роста педагога 
в региональной системе методической работы

	Кычкина А.А.
Руководитель РМЦ
	
	
	
	
	

	8.2.
	Методическая «продленка»: следующий шаг

	Принятие рекомендаций Форума
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